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Premessa 

Energean Italy S.p.A. conduce attività di Ricerca e Produzione di idrocarburi in maniera responsabile nei 

confronti della salute e della sicurezza delle persone, della tutela dell’ambiente e della salvaguardia del 

mare, nell’interesse degli azionisti, dei collaboratori, dei fornitori e delle comunità locali nelle quali opera. 

 

Politica di prevenzione degli incidenti gravi 

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 145/2015, che recepisce la Direttiva 2013/30/UE sulla “Sicurezza Offshore”, 

Energean Italy S.p.A. attua una “Politica di prevenzione degli incidenti gravi” e ne monitora l’efficacia 

mediante l’adozione di un Sistema di Gestione Ambientale e della Sicurezza Certificato. 

 

Sistema di Gestione 

Il Sistema di Gestione Ambientale e della Sicurezza è integrato nel Sistema di Gestione Generale di 

Energean Italy S.p.A. e comprende struttura organizzativa, responsabilità, pratiche, procedure, risorse e 

processi necessari per l’attuazione della presente Politica.  

 

Impegni 

Al fine di controllare i rischi di incidente grave, la presente Politica Riassume alcuni obiettivi generali, di cui 

seguito elencati: 

• Assicurare, su base continuativa, che la presente Politica degli incidenti gravi sia adeguata, attuata 

ed operativa secondo quanto previsto dalle prassi aziendali e dal Sistema di Gestione, sotto la 

responsabilità del Consiglio di Amministrazione. 

• Creare e mantenere una solida cultura della salute, della sicurezza e del rispetto dell’ambiente, 

sviluppando e incrementando consapevolezza, competenze e conoscenze di chiunque lavori con o 

per l’azienda, al fine di garantire un’elevata probabilità di operazioni sicure in modo continuativo. 

• Garantire attività di controllo dei processi secondo le modalità stabilite dai piani di audit, verifiche 

e ispezioni, applicando tali controlli con frequenze idonee a garantire l’efficacia delle prestazioni in 

termini ambientali e della sicurezza. 

• Misurare, attraverso gli strumenti del sistema di gestione aziendale, i comportamenti desiderati, 

al fine di riconoscerli e premiarli, promuovendo costantemente la cultura ambientale e della 

sicurezza. 

• Mantenere costantemente alta l’attenzione sulla valutazione delle risorse e sugli obiettivi 

aziendali. 

• Attuare le misure necessarie al mantenimento degli standard di sicurezza e di protezione 

dell’ambiente, considerandoli come valori aziendali fondamentali. 

• Attuare sistemi formali di comando e controllo delle attività da parte del Consiglio di 

Amministrazione e dell’Alta Dirigenza. 

• Mantenere elevato il livello di competenza in materia a tutti i livelli aziendali. 

• Attuare e misurare l’applicazione degli impegni sopra descritti anche nelle operazioni in mare 

condotte al di fuori dell’Unione Europea. 
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Altresì Energean Italy S.p.A. si impegna a: 

• Valutare nel tempo i requisiti di affidabilità ed integrità di tutti i sistemi critici di sicurezza e di 

sicurezza ambientale; 

• Garantire che i propri sistemi di ispezione e manutenzione siano impostati in modo da raggiungere 

il livello richiesto di sicurezza e di integrità dell’ambiente; 

• Adottare, nei limiti di quanto ragionevolmente possibile, tutte le misure per scongiurare fughe di 

sostanze pericolose da condutture, navi ed impianti in generale; 

• Garantire che eventuali guasti alle barriere di contenimento non possano dar luogo a incidenti 

gravi. 
• Mettere a disposizione un inventario delle attrezzature disponibili, che includa informazioni sulla 

proprietà, ubicazione, trasporto e utilizzo presso gli impianti, nonché su tutte le entità competenti 
per l’attuazione dei piani di emergenza interni; 

• Individuare, in tale inventario, tutte le misure per garantire l’operabilità di attrezzature e 
procedure; 

•  Adottare un sistema adeguato per il monitoraggio della conformità, che includa le disposizioni di 
legge e gli obblighi legali per il controllo dei grandi rischi e della protezione ambientale; 

• Incoraggiare costantemente e mantenere attiva la cultura della sicurezza, al fine di garantire la 
cooperazione dei lavoratori, attraverso: 

• l’impegno nelle consultazioni tripartite; 
• l’incentivazione della segnalazione di incidenti e quasi incidenti; 
• la cooperazione efficace con i rappresentanti per la sicurezza; 

• il mantenimento dell’anonimato per chi effettua le segnalazioni; 
• Collaborare con le Autorità competenti per stabilire e attuare un piano di priorità per lo sviluppo di 

normative, linee guida e regolamenti che conducano alle migliori pratiche nella prevenzione degli 
incidenti gravi e nella limitazione delle loro conseguenze qualora si verifichino. 

Tutti i dipendenti, a tutti i livelli aziendali, sono chiamati a conformarsi allo spirito della presente Politica, 

con la consapevolezza che l’impegno per la Salute, la Sicurezza e l’Ambiente costituisce parte integrante 

della mansione di ciascuno. 
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