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Energean Italy è consapevole che il successo a lungo termine delle proprie attività dipende dalla capacità di 

migliorare le performance nell’interesse degli azionisti e, al tempo stesso, di proteggere la salute e la 

sicurezza delle persone e l’ambiente. Il nostro impegno è, quindi, rivolto ad intraprendere attività di Ricerca 

e Produzione di idrocarburi in maniera responsabile nei confronti dell’ambiente e della salute e della 

sicurezza delle persone, dei collaboratori, dei nostri fornitori e delle comunità locali nelle quali operiamo. 

I principi espressi dalla Politica per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza di Energean Italy sono coerenti con 

quelli del Gruppo Energean, che pone come elementi fondamentali la responsabilità, l’impegno reciproco 

rispetto a tutti gli stakeholder, il miglioramento continuo e la condivisione delle best practices. 

La linea gerarchica riveste un ruolo di leadership nella comunicazione e, soprattutto, nell’attuazione delle 

politiche e degli standard di Ambiente, Salute e Sicurezza, nell’intero ciclo di vita dell’attività (Exploration, 

Development, Production e Decommissioning). 

 

I nostri impegni 

In particolare, la Direzione e il Management di Energean Italy sono costantemente impegnati anche 

attraverso un monitoraggio in continuo e specifici momenti di auditing, a: 

• Promuovere ed attuare Sistemi di Gestione Integrati per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza delle 

persone, in accordo con i rinnovati standard internazionali, al fine di garantire che le performance 

aziendali siano in linea e, quando possibile, superiori a quelle previste dalla legislazione del Paese in 

cui si opera; 

• Mantenere ambienti di lavoro sicuri, prevenendo infortuni e malattie professionali, e fornire 

misure di sicurezza ed incentivi contro i rischi derivanti dall’attività lavorativa e dai viaggi, in linea 

con il dovere di prendersi cura dei collaboratori; 

• Creare e mantenere una solida cultura della salute, della sicurezza e del rispetto dell’ambiente, 

sviluppando e incrementando consapevolezza, competenze e conoscenze di chiunque lavori con o 

per l’azienda a tutti i livelli; 

• Attuare un robusto e strutturato processo di valutazione dei rischi e delle opportunità per le 

tematiche di Ambiente, Salute e Sicurezza, correlato al contesto delle attività svolte, che permetta 

di identificare e gestire i rischi individuando in particolare attenzione ai rischi di incidenti rilevanti e 

alla prevenzione degli incidenti gravi nelle operazioni in mare nel settore degli idrocarburi; 

• Definire obiettivi e traguardi in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza, tenere sotto controllo e 

misurare i risultati, valutare e migliorare continuamente i processi e i servizi, attraverso l’attuazione 

di un efficace Sistema di Gestione che promuova l’utilizzo di strumenti innovativi e digitali; 

• Impegnarsi a raggiungere obiettivi di riduzione delle emissioni di gas serra, attraverso 

l’implementazione di obiettivi basati sulla scienza e il miglioramento continuo delle prestazioni 

della Società per raggiungere emissioni nette zero entro il 2050; 

• Mettere in pratica la cultura e le competenze in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza in 

qualunque aspetto del business e delle attività operative, per minimizzare gli impatti ambientali del 

proprio operato e raggiungere eccellenti risultati in materia di salute e sicurezza, riconoscendo e 

premiando i comportamenti virtuosi; 
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• Durante lo svolgimento delle attività, prendere in considerazione l’uso efficiente e la 

conservazione dell’energia e delle risorse, in modo da ridurre, minimizzare o, ove fattibile, 

sostituire l’uso idrico in modo lecito, sicuro e sostenibile; 

• Pianificare la gestione di eventuali emergenze, crisi e interruzioni dell’attività lavorativa, 

rispondere ad esse e ripristinare le condizioni precedenti, verificando regolarmente l’efficacia di 

tale pianificazione; 

• Ricorrere a fornitori prequalificati per gli aspetti di salute, sicurezza e ambiente, sensibilizzandoli e 

coinvolgendoli sulle tematiche ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, incrementandone la 

consapevolezza e le loro responsabilità su queste tematiche; 

• Tenere traccia di qualunque evento indesiderato ed effettuare ampie e circostanziate analisi degli 

eventi identificando le cause profonde, al fine di imparare dai fatti, prevenire il ripetersi degli eventi 

e migliorare continuamente; 

• Stabilire buone relazioni con tutte le parti interessate alle attività aziendali, assicurando 

trasparenza e correttezza con tutti gli stakeholder, apportando benefici alle comunità locali nelle 

quali si opera e fornendo un adeguato livello di informazioni, mettendo a disposizione dati e 

risultati in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza. 

• Rispettare e promuovere i dieci principi del UN Global Compact e contribuire al raggiungimento 

degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDG); 

• Dimostrare e sostenere la responsabilità sociale; 

• Rispettare e far rispettare i diritti umani e le culture in tutte le aree in cui opera la Società; 

• Assicurarsi che non vi siano discriminazioni sul sesso, il colore della pelle o la religione. 

 

 

 

ENERGEAN ITALY SPA 

Dott. Marco Giussani 

_____________________ 




